
 
 
ที่ อว 0656.16/ ว 517                              สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
  ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000   

    19  มิถุนายน  2567 

 เรื่อง ขอเชิญสงบุคลากรเขารวมอบรม หลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1–บส.5)  
การวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ตามพรบ.วินัยการเงินการคลัง และ
ตามแนวทาง ว 64 ที่กรมบัญชีกลางกำหนด” รุนพิเศษ   

เรียน นายกองคการบริหารสวนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตำบล/หนวยงานของรัฐทุกแหง 

สิ่งที่สงมาดวย โครงการฝกอบรมฯ   จำนวน 1 ชุด  

ดวยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดจัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1–บส.5) การวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ตามพรบ.วินัยการเงินการคลัง และตามแนวทาง ว 64 ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด” รุนพิเศษ  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กำหนดไวอยางถูกตอง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน นั้น 

ในการนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
จึงขอเชิญทานและบุคลากรในสังกัดเขารับการอบรม โดยสามารถสมัครและสอบถามรายละเอียดไดที่ คุณปรัชญาภรณ   
รัตนรุงเรืองไชย โทรศัพท 09 1035 9182 คุณสุดารัตน งามขำ โทรศัพท 06 4923 3898  หรือผานเว็บไซต 
www.อบรมคนทองถิ่น.com ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ และพิจารณาสงบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการ จะขอบคุณยิ่ง  

     ขอแสดงความนับถือ 

             

                     

(ผูชวยศาสตราจารยกฤตยตนัย  ธารารัตนสุวรรณ) 
ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1–บส.5) การวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อจัดทำรายงานประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามพรบ.วินัยการเงินการคลัง และตามแนวทาง ว 64 ที่กรมบัญชีกลางกำหนด” รุนพิเศษ   

 
1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติวา “ใหหนวยงานของรัฐ
จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด”  
 กระทรวงการคลังไดกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑข้ึนมา คือ  
 ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่องหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค ๐๔๐๙.๔/ว ๒๓ ลงวันที่  ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่องหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกำกับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝาย
บริหารและบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีขึ้นเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดำเนินงานของ
หนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตาม
ขอกำหนดกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
 การบริหารจัดการความเสี่ยง หมายความวา กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นและสงผล
กระทบตอหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน รวมถึง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใหหนวยงานของรัฐ 
 การบริหารความเสี่ยง เปนแนวคิดทางการบริหารที่มีความสำคัญอยางมากในปจจุบัน เนื่องจากแตละองคกร  
ตางเผชิญกับสภาพแวดลอมที่มีการแขงขันและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วองคกรจึงเผชิญกับความเสี่ยงที่จะสงผล
ทางลบกับองคกรอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังนั้น องคกรตองมีการจัดการกับความเสี่ยงขององคกรอยางเหมาะสม 
เพ่ือที่จะสามารถลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นแกองคกร รวมไปถึงการสรางโอกาส และ/หรือมูลคาเพ่ิมใหกับองคกรใน
อนาคต การประเมิน และการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเปนงานอยางหนึ่งของกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งควรชวยใหองคกรบงชี้และประเมินความเสี่ยงสำคัญที่เผชิญอยู และชวยใหเกิดการปรับปรุงระบบการ
จัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมตาง ๆ การตรวจสอบภายใน มีสวนชวยใหองคกรสามารถดำรงประสิทธิภาพ
ในการควบคุมตาง ๆ ไดดวย การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมนั้น ๆ และสนับสนุนใหเกิด
การปรับปรุงใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง โดยใหครอบคลุมถึงการกำกับดูแล การดำเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศของ
องคกร ซึ่งจะรวมถึงความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดขอมูลดานการเงินและการดำเนินงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การดูแล ทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับตาง ๆ  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จำเปนตองถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ทั้ง ๒ ฉบับดังกลาว โดยผูบริหารทุกระดับชั้น 
ผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการความเสี่ยง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทุกระดับขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตองมีองคความรูในการปฏิบัติงานทั้ง ๒ ดานขางตนใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่
กระทรวงการคลังกำหนดไวอยางถูกตอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาดใน  การ
ปฏิบัติงาน  



    
 

ดังนั้นสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จึงไดจัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1–บส.5) การวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ตามพรบ.วินัยการเงินการคลัง และตามแนวทาง ว 64 ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด” ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ ในขั้นตอน วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงานควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงในบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทำรายงานควบคุมภายใน และ 
ฝกปฏิบัติ การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยงในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ การปฏิบัติงานจริง ตามกระบวนการปฏิบัติงานควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

2.4 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการถายทอดจากผูปฏิบัติงานจริงในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ผาน
การประเมินจากกรมบัญชีกลางในระดับดีเยี่ยม 

๓. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย  
การบรรยาย อภิปราย ตอบขอซักถามและฝกปฏิบัติงานจริง จากตัวอยาง และเอกสาร ในบริบท อปท. โดย

วิทยากรจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีความรูความชำนาญและเปนผูปฏิบัติงานจริง มากกวา ๑๕ ป ในงาน
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  วิทยากรผานการตรวจนิเทศประเมินการปฏิบัติงานดาน 
การตรวจสอบภายในจากกรมบัญชีกลางโดยตรง ดังนี้ 

นางนวรัตน ศรีไพบูลย (โปร..นวรัตน) ตำแหนง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมือง  คอหงส 
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

สิบเอกณัฐธชนพงศ เปยวงษ (ณัฐ สิงหทองถิ่น) ตำแหนง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี และทีมวิทยากร 

4. คุณสมบัติผูเขารับการอบรมของโครงการ 
 ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังตอไปนี้ 

4.1 ผูบริหารทองถิ่น นายก/รองนายกฯ/เลขานายกฯ /ที่ปรึกษา  
4.2 ปลัด /รองปลัด ผูอำนวยการสำนัก/กอง หัวหนาสวน หัวหนาฝาย หัวหนางาน 
4.3 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน /นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่    

“ผูตรวจสอบภายใน”  
4.4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน /หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ /ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4.5 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ การควบคุมภายใน ของหนวยงาน หรือ ของสำนัก/กอง 
4.6 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ การบริหารจัดการความเสี่ยง ของหนวยงาน หรือของสำนัก/กอง 
4.7 ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของ   

หนวยงานของรัฐ ทุกตำแหนง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ฝกอบรม 
ระหวางวันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสิงหโกลเดนเพลส จังหวัดสงขลา 

6. คาธรรมเนียมการฝกอบรม  
 6.1. คาลงทะเบียนอบรม คนละ 4,900 บาท (สี่พันเการอยบาทถวน) เพื่อเปนคาหนังสือคูมือ คาเอกสาร 
คากระเปา คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางเครื่องดื่มคาตอบแทนและคาเดินทางวิทยากร คาสถานที่จัดอบรม และคา
วัสดุอุปกรณ สามารถเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
 6.2. คาที่พัก คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางใหเบิกจายจากงบประมาณตนสังกัดของผูเขารับการ
อบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว 



    
 

7. วิธีการรับสมัครเขาอบรมและการชำระเงินคาลงทะเบียนฝกอบรม  
ผูสนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมและติดตอ คุณปรัชญาภรณ รัตนรุงเรืองไชย โทรศัพท : 09-1035-9182 

/Line : คนหาจากเบอรโทร หรือ คุณสุดารัตน งามขำ โทรศัพท : 064-9233898 /Line : คนหาจากเบอรโทร และ 
ชำระคาลงทะเบียนผานบัญชีออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย สาขาโรจนะ ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เงินรายได เลขที่ 128-0-28939-2  

- เมื่อโอนเงินคาลงทะเบียนแลว กรุณาสงหลักฐานการโอนเงิน ใบนำฝาก Pay–In Slip หรือ
หลักฐานการโอนเงินผานตู ATM พรอมระบุชื่อผูสมัคร สังกัดหนวยงาน และเบอรติดตอกลับเพ่ือความ
สะดวกในการตรวจสอบ กลุมไลน https://line.me/ti/g/LbPhWOnj9X หรือ คิวอารโคด (QR Code) 

ขางทายนี้  สอบถามเพ่ิมเติมโทรศัพท 09-1035-9182, 06-4923-3898 
- สำรองหองพักกับทางโรงแรมที่เปนสถานที่อบรมดวยตนเองหลังจากเจาหนาที่โทรคอนเฟรมแลว 

8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ ในขั้นตอน วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงานควบคุมภายในและ

บริหารจัดการความเสี่ยงในบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 8.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทำรายงานควบคุมภายใน และฝกปฏิบัติ 
การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยงในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

8.3 ผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ การปฏิบัติงานจริง ตามกระบวนการปฏิบัติงานควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 8.๔ ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติงานจริงกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

9. การรับรองผลการฝกอบรม 
ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับวุฒิบัตรรับรองผลการฝกอบรมจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะตองเขารับการฝกอบรมไมต่ำกวา 80 % ของระยะเวลาตลอด
หลักสูตร 
10. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
หมายเหตุ  - เมื่อทานโอนคาลงทะเบียนมาแลว ขอใหทานนำสำเนาหลักฐานการโอนเงินใบนำฝาก Pay–In Slip มา
ยื่นในวันรายงานตัวเพ่ือขอรับใบเสร็จ 

  - กรณีที่ อปท. มีการสมัครอบรมหลายหลักสูตร กรุณาโอนเงินแยกเปนรายหลักสูตรและโปรดระบุชื่อ
หลักสูตรชื่อผูเขารวมอบรม ตอนแจงหลักฐานการโอนเงินดวย 
 - กรณีท่ีชำระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แลวไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในครั้งนี้ไดขอความอนุเคราะห
แจงยกเลิกกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ จึงจะไดรับการคืนคาลงทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

กำหนดการ 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1–บส.5)  

การวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ตามพรบ.วินัยการเงินการคลัง  
และตามแนวทาง ว 64 ที่กรมบัญชีกลางกำหนด” รุนพิเศษ 

 

วันที่หนึ่ง 
๑๓.๐๐ – ๑6.๐๐ น.     ลงทะเบียนฝกอบรมและรับเอกสาร 
วันที่สอง 

๐8.30 – ๑๗.3๐ น.   - หลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ 
                               ความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ความแตกตาง การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ขั้นตอน กระบวนงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง ในบริบทของ อปท. 
- วิธีการจัดทำคูมือบริหารจัดการความเสี่ยง 
- วิธีการจัดทำคำสั่งบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหนวยงาน/ระดับสำนักกอง 
- ปฏิทินการบริหารจัดการความเสี่ยงในบริบทของ อปท 
- วิธีการประเมินความเสี่ยง  
- การใชตาราง Risk Matrix เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยง 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0805.2/ว 3412 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางในการจัดทำรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของ อปท. 
- รายละเอียดการจัดทำบริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ ว 3412 ลว. 18 สิงหาคม 2566  
- แนวทางกรอกแบบ บส.1  
- แนวทางกรอกแบบ บส.2  
- แนวทางกรอกแบบ บส.3  
- แนวทางกรอกแบบ บส.4  
- แนวทางกรอกแบบ บส.5  
- ขั้นตอน กระบวนงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง ของอปท. 
- แนวคิดและตัวอยางการวิเคราะห บส.1  
- แนวคิดและตัวอยางการวิเคราะห บส.2  
- แนวคิดและตัวอยางการวิเคราะห บส.3  
- แนวคิดและตัวอยางการวิเคราะห บส.4  
- แนวคิดและตัวอยางการวิเคราะห บส.5  
  สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม  
- ฝกปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง  
- วิทยากร สอบทาน เอกสารจากการฝกปฏิบัติ ของผูเขารับการอบรม รายหนวยงาน 
- รายงานผลการฝกปฏิบัติ รายกลุม/รายบุคคล วิทยากรใหคำแนะนำปรึกษาตัวตอตัว 
- แลกเปลี่ยน กรณีศึกษา จากการฝกปฏิบัติ ตอบคำถาม สรุปผล 

 

        (แจกตัวอยางเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง) 
 

 



    
 

วันที่สาม 

๐8.3๐ – ๑๗.3๐ น.   - หลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ใครมีหนาที่ตองจัดทำควบคุมภายใน และใครมีหนาที่ตองสรุป รวบรวมหรือปฏิบัติหนาที่ 
 เปนเลขานุการระดับองคกรของหนวยงานของรัฐ ในบริบทของ อปท. 
- ขั้นตอน กระบวนงาน การควบคุมภายใน 
- แนวคิดและตัวอยางการวิเคราะหความเสี่ยงของสำนัก/กองในภารกิจตางๆ ของ อปท. 
- วิธีการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน แบบ ป.ค. 6 
- วิธีการคนหาความเสี่ยง และกำหนดประเภทของความเสี่ยง เพื่อนำมาสูระบบควบคุม 
 ภายใน ในบริบทของ อปท 
- วิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือนำมาจัดระบบควบคุมภายใน 
- รูปแบบการรายงานผลระบบควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ ในบริบทของ อปท  
 ประกอบไปดวยเอกสารอะไรบาง และ อปท. ตองรายงานในหวงเวลาใด  
- แนวทางในการจัดทำบันทึกแจงติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
- แนวทางในการจัดทำหนังสือนำสงเพ่ือรายงานตอผูกำกับดูแลภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- ฝกปฏิบัติการประเมินผลควบคุมภายใน  
- ฝกปฏิบัติ การวิเคราะห แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน สำนักปลัด 
- ฝกปฏิบัติ การวิเคราะห แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองคลัง 
- ฝกปฏิบัติ การวิเคราะห แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองชาง 
- ฝกปฏิบัติ การวิเคราะห แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองสาธารณสุขฯ 
- ฝกปฏิบัติ การวิเคราะห แบบ ปค.๔ /แบบ ป.ค. ๕ กระบวนการปฏิบัติงาน กองการศึกษา 
- วิทยากร สอบทาน เอกสารจากการฝกปฏิบัติ ของผูเขารับการอบรม รายหนวยงาน 
- รายงานผลการฝกปฏิบัติ รายกลุม/รายบุคคล วิทยากรใหคำแนะนำปรึกษาตัวตอตัว 
- แลกเปลี่ยน กรณีศึกษา จากการฝกปฏิบัติ ตอบคำถาม สรุปผล 

         
 (แจกตัวอยางแบบปค.๔ แบบปค.๕ แบบปค.๖ แบบ วค.1 วค.2 และมีตัวอยางเอกสารใหผูอบรมศึกษา) 
                         - วิทยากร สอบทาน เอกสารจากการฝกปฏิบัติ ของผูเขารับการอบรม รายหนวยงาน 
       - รายงานผลการฝกปฏิบัติ รายกลุม/รายบุคคล วิทยากรใหคำแนะนำปรึกษาตัวตอตัว 
                - แลกเปลี่ยน กรณีศึกษา จากการฝกปฏิบัติ ตอบคำถาม สรุปผล 
 
สิ่งท่ีตองเตรียมมาในวันฝกอบรม 
1. คอมพิวเตอร โนตบุค สายไฟ ปลั๊ก 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับ รายงานการควบคุมภายใน ทุกฉบับ ปปจจุบัน 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับ รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ทุกฉบับ ปปจจุบัน 
 

กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
แบบตอบรับสมัครเขารวมโครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1–บส.5) การวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อจัดทำรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามพรบ.วินัยการเงินการคลัง และตามแนวทาง ว 64 ที่กรมบัญชีกลาง

กำหนด” รุนพิเศษ 
 

ระหวางวันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสิงหโกลเดนเพลส จังหวัดสงขลา 
 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น......................................................................เลขที่.............. หมู ที่................. 
     ตำบล...................................อำเภอ.............................................จังหวัด............................. ........................... 
     รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท..........................................โทรสาร............................... ....................   
2.  มีความประสงคจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม จำนวน............................ทาน ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 
 
ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง เบอรโทร 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

         อาหารทั่วไป จำนวน..............ทาน    อาหารฮาลาล จำนวน................ทาน  

3.  ติดตอสอบถามสงแบบตอบรับสมัครที่ คุณปรัชญาภรณ รัตนรุงเรืองไชย โทรศัพท 09-1035-9182  
     คุณสุดารัตน  งามขำ โทรศัพท 06-4923-3898  หรอื Line : คนหาจากเบอรโทรดังกลาว 

4.  การชำระเงินคาลงทะเบียนทานละ 4,900.- บาท สำหรับผูสมัครทานสามารถชำระเงินไดตั้งแตบัดนี้  
     โดยโอนเงินผาน : ธนาคารกรุงไทย สาขาโรจนะ ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงินรายได  
     เลขที่ 128-0-28939-2 เมื่อโอนเงินคาลงทะเบียนแลว กรุณาสงหลักฐานการโอนเงินเพ่ือเจาหนาที่การเงิน  
     จะไดตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัยตอไป 
 


